Fundacja

""Szafa Kultury"

STATUT

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Fundacja pod nazwg “Szafa Kultury” zwana w dalszej tresci Statutu “Fundacja”, ustanowiona zostata na czas
nieokre$lony przez Katarzyng Gruszewska, Joanne Mazewska i Radostawa Mazura w Warszawie, aktem
notarialnym z dnia 18.10.2012 r. sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Warszawie przy ulicy Koszykowej
60/62 lokal 36 przed asesorem notarialnym Monikg Jankiewicz, zastepcg Notariusza Beaty Turkot / Repetytorium A
Nr 7172/2012.

§2
Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 1991, Nr 46, poz. 203) i ustawy
z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873) oraz
niniejszego Statutu.

§3
Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, dla realizacji swoich celéw moze dziata¢ tez na
terenie innych krajow. Siedzibg Fundacji jest m. st. Warszawa.
Fundacja moze uzywac pieczeci, logo i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§4
1. Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Fundacja sktada corocznie Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego sprawozdanie ze swej dziatalnosci w
zakresie ustalonym zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 06.07.1991 r. w sprawie ramowego zakresu
sprawozdan sktadanych przez fundacje /M. P. Nr 23, poz. 156/

§5
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow oraz zleca¢ realizacj¢ niektorych zadan osobom
fizycznym i podmiotom gospodarczym. Do realizacji swych celow statutowych Fundacja moze podejmowaé

wspotprace z roznymi organizacjami w kraju i za granica.



Rozdzial 11

Cele Fundacji

§6

Celami Fundacji sa:

1.Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.

2.Dziatalnos¢ na rzecz nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.

3.Dziatalno$¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

4.Dzialalno$¢ edukacyjna, terapeutyczna i animacyjna na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych

5.Dziatalno$¢ na rzecz wymiany kulturowej: promocji kultury polskiej za granica, kultur innych narodow w Polsce,
integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy migdzynarodowe;.

6.Umozliwianie zaistnienia poczatkujacym, mtodym tworcom zwigzanym z teatrem, filmem, literatura, muzyka,
sztukami plastycznymi, tancem oraz edukacja kulturalng, np. rezyserom, aktorom, scenarzystom, scenografom,
kostiumografom, muzykom, artystom plastykom, fotografom, tancerzom, instruktorom teatralnym,
improwizatorom, etc.

7.Przeciwdziatanie poprzez kulture i sztuke problemom spotecznym i wykluczeniom.

§7
Realizacja tych celow osiaggana jest przez:
1.Wspieranie, tworzenie i prezentowanie dziet opartych na tradycji zywej, otwartej i tolerancyjnej z zakresu sztuki
teatralnej, filmowej, muzycznej, plastycznej, fotograficznej, tanecznej oraz sztuki improwizacji.
2.Tworzenie i prezentowanie innowacyjnych dziet z zakresu sztuki: teatralnej, filmowej, muzycznej, plastycznej,
fotograficznej, tanecznej oraz sztuki improwizacji.
3.Realizacja projektow edukacyjnych i artystycznych ze wszystkich dziedzin sztuki, zarowno na terenie Polski, jak i
za granica.
4.0rganizowanie wypraw artystyczno - badawczych (realizacja projektow badawczych z zakresu zjawisk kultury).
5.0rganizowanie seminariow, konferencji, kursow i szkolen.
6.0rganizowanie warsztatow artystycznych.
7.Publikowanie materiatlow specjalistycznych.
8.Przejmowanie zadan zleconych przez sektor publiczny.
9.Umozliwianie debiutantom wymienionym w § 6 pkt. 6 oraz dziatajacym tworcom i formacjom kulturalnym
realizacji projektow artystyczno — edukacyjnych, bedacych w zgodzie z celami statutowymi Fundacji w ramach
odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
10.Podejmowanie dziatan, ktore wzbogacatyby oferte kulturalno — edukacyjng i rozwdj Fundacji.
11.Integrowanie srodowisk tworczych i srodowisk lokalnych.
12 .Ksztaltowanie postaw §wiadomego odbiorcy kultury i sztuki.
13.Promowanie i popularyzowanie r6znych dziedzin sztuki.
14 Ksztaltowanie zachowan opartych na pozytywnych wzorcach.
15.Tworzenie partnerstva z jednostkami samorzadu terytorialnego, uczelniami wyzszymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi dla pelniejszej realizacji celow statutowych.

16.Tworzenie i rozwijanie narzedzi informatycznych stuzacych realizacji celoéw Fundacji.



17.0rganizacje konkursoéw, festiwali i przegladow.

18.Prowadzenie programow stypendialnych.

19.Wspieranie i niesienie pomocy osobom szczeg6lnie uzdolnionym, niemogacym realizowaé swoich przedsigwzieé
z uwagi na niedostatek $rodkéw finansowych.

20.Realizowanie projektow animacyjnych przy wykorzystaniu kapitalu ludzkiego.

21.Podejmowanie dziatan z zakresu kultury i sztuki na rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb o utrudnionym dostepie

do kultury i $rodowisk dysfunkcyjnych.

Rozdzial 111

Wiadze i prawo Fundacji

§8
1. Prawo wewngtrzne Fundacji tworza:
a) Statut Fundacji.
b) Uchwaty Zarzadu.
¢) Inne decyzje wydane na podstawie upowaznien zawartych w Statucie i uchwatach Zarzadu.

2. Wtadza Fundacji jest Zarzad Fundacji.

§9
Uchwaly Zarzadu Fundacji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu, przy obecnosci wszystkich

cztonkoéw uprawnionych do glosowania. Zgromadzeni moga ustali¢ glosowanie tajne.

§ 10
1.Zarzad sktada si¢ z trzech czlonkdow, w tym Prezesa Zarzadu. W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ Wiceprezesi.
Cztonkow Zarzadu powotuja i odwotuja Fundatorzy.
2.Cztonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspodlnej, piecioletniej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu powotanego
w okresie trwania danej kadencji wygasa rOwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkow Zarzadu.
3.Funkcj¢ cztonka Zarzadu mozna petié przez wigcej niz jedna kadencje.
4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem zatwierdzenia przez Fundatoréw sprawozdania finansowego
za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu danej kadencji.
5.Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

6.Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwata Fundatorow.

§ 11
Do kompetencji Zarzadu naleza:

1.Podejmowanie uchwal o zmianie statutu.
2.Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Fundacji i przeznaczeniu jej majatku.

3.Podejmowanie uchwat wewnetrznych Fundacji.



4.0Opracowywanie i uchwalenie merytorycznej strategii Fundacji.

5.Ustalanie gtownych kierunkow dziatania i celow Fundacji.

6.Koordynacja projektow Fundacji.

7.Uchwalanie okresowych plandéw dziatania i ich realizacja.

8.Podejmowanie zobowigzan finansowych i innych decyzji w sprawach finansowych.
9.Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.

10.Zabieganie o $rodki materialne na rozwdj dziatalnosci.

11.Gospodarowanie majatkiem Fundacji.

12.Uchwalanie budzetu Fundacji i jego realizacja.

13.Wybér reprezentantow Fundacji i nadawanie im petnomocnictwa.

14.Wspolpraca z instytucjami i organizacjami w kraju i za granica.

15.Sporzadzanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan: finansowego i merytorycznego z dziatalnosci Fundacji.
16.Zatrudnianie pracownikow, ustalanie zasad i wysokos$ci wynagradzania.

17.Ustalanie wielkos$ci nagrod i stypendiow i zasad ich przyznawania.

§12
Zarzad Fundacji moze ustanowi¢ odznaki i tytuly honorowe i przyznawaé je wraz z innymi nagrodami i
wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celow obranych przez Fundacje lub dla samej

Fundaciji.

§ 13
Wszelkie projekty i dziatania wymagaja zatwierdzenia do realizacji przez Zarzad Fundacji. W zwiazku z realizacja
poszczegbélnych projektow i dziatan odpowiedzialno$¢ finansowa i merytoryczna moze zostaé przekazana na
podstawie umowy cywilno - prawnej autorowi projektu, kierownikowi zespotu lub wskazanemu w tresci projektu

cztonkowi Zarzadu, odpowiedzialnemu za realizacje¢ projektu.

§ 14
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Fundacji sktada tacznie dwoch cztonkow Zarzadu.
Dla waznosci pism i dokumentow oraz zaciggania zobowigzan finansowych wymagane sa tacznie podpisy dwoch

cztonkow Zarzadu.

Rozdzial IV

Majatek Fundacji

§ 15

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski przekazany przez Fundatoréw w akcie notarialnym, oraz §rodki
finansowe, nieruchomosci i ruchomos$ci nabyte w trakcie dziatalno$ci Fundacji, stuzace wytacznie do realizacji

statutowych celéw Fundacji.



2. Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie kosztow jej dziatalnosci, poza funduszem zatozycielskim, moga

pochodzié z:

a) darowizn i dotacji przekazywanych przez Fundatorow,

b) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow i zapisow 0sob fizycznych,
¢) krajowych i zagranicznych darowizn, dotacji i subwencji 0s6b prawnych,
d) odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych,

e¢) dochodow z majatku nieruchomego i ruchomego,

f) dochodéw z akcji promocyjnych, zbidrek i imprez publicznych prowadzonych przez Fundacje.

3. Darczynca, przekazujac Fundacji srodki majatkowe, moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie, ze Srodki te maja by¢
przeznaczone na okres§lony rodzaj dziatalno$ci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyja¢ tego warunku. W takim
wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego $rodki. Jezeli przekazaniu srodkow nie towarzyszy

okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z

dobrodziejstwem inwentarza lub o jego odrzuceniu.

§16

1. Fundacja prowadzi gospodarke¢ finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Majatkiem i funduszami Fundacji gospodaruje Zarzad.

§ 17
1. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wlasnym majatkiem w stosunku do cztonkdéw
Zarzadu Fundacji 1 pracownikéw Fundacji lub osob, z ktérymi czlonkowie Zarzadu lub pracownicy pozostaja w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
2. Fundacja nie moze przekazywaé¢ wlasnego majatku na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundacji i pracownikow Fundacji
lub ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.
3. Fundacja nie moze wykorzystywa¢ wiasnego majatku na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundacji i pracownikow
Fundacji lub ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.
4. Fundacja nie moze kupowac na szczegbdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza

cztonkowie Zarzadu Fundacji i pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.

§ 18
1. W ramach dziatalnosci statutowej okreslonej w §7, Fundacja prowadzi zardwno nieodptatna, jak i odptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dziatalno$¢ odptatna jak i nieodptatna sa prowadzone zgodnie z obowiazujacym

prawem.

§19

Fundacja odpowiada za zobowigzania calym swoim majgtkiem.



Rozdzial V

Polgczenie z inng Fundacjg

§ 20
Dla efektywnej realizacji celow, Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng Fundacja, decyzje w sprawie polaczenia

podejmuje Zarzad wickszos$cia gtosow.

Rozdzial VI

Zmiany Statutu i rozwigzanie Fundacji

§21
Zmiany statutu wymagaja uchwaty Zarzadu podjetej bezwzgledna wickszoscig gloséw przy obecnosci wszystkich
cztonkow Zarzadu.

§22
Uchwata o rozwigzaniu Fundacji moze by¢ podjeta przez Zarzad bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnosci
wszystkich cztonkow Zarzadu.

§ 23
Po podjeciu uchwaly o rozwiazaniu Fundacji Zarzad decyduje o przeznaczeniu majatku Fundacji bezwzgledna

wigkszoscig gloséw na wskazang instytucje, ktorej dziatalno$¢ odpowiada celom Fundacji.

§24
O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego.
§ 25

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa, w

szczegolnosci przepisy ustawy o Fundacjach.

Sporzadzono w Warszawie dn. 15.11.2012 r.



